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KEHTESTATUD
Maardu P&hikooli direktori 01.04.2024
direktori késkkirjaga nr. 1.1-1/16

MAARDU POHIKOOLI AVALIKU KONKURSI LABIVIIMISE KORD

1. ULDSATTED
1.1 Kord kehtestatakse pdhikooli-ja giimnaasiumiseaduse § 74 16ike 6 alusel.

1.2 Korraga kehtestatakse dppealajuhtide, Opetajate, tugispetsialistide ning teiste dppe- ja
kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade tiitmiseks korraldatava avaliku konkursi
viljakuulutamine, dokumentide esitamise, komisjoni moodustamise ja tegutsemise ning

konkursi tulemustest teavitamise kord.

2. KONKURSI VALJAKUULUTAMINE JA DOKUMENTIDE ESITAMINE
2.1 Avaliku konkursi kuulutab vélja ja korraldab direktor.

2.2 Konkursiteade avaldatakse kooli veebilehel. Vajadusel avaldatakse konkursiteade kohalikus

ja/ voi tleriigilises véljaandes ja / v6i muudes kooli suhtluskanalites.
2.3 Konkursiteates mérgitakse:
2.3.1 konkursi korras tdidetava ametikoha nimetus;
2.3.2 kandidaadile esitatavad nduded;
2.3.3 avalduse ja dokumentide esitamise koht (aadress) ja tihtaeg;
2.3.4 infotelefon.

2.4 Konkurss loetakse viljakuulutatuks konkursiteate avaldamise kuupievast.
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2.5 Konkursil osalemiseks esitab kandidaat direktorile kirjaliku avalduse, elulookirjelduse
(CV), kandidaadile esitatud nduetele vastavust tdendavate dokumentide koopiad, muud

kandidaadi poolt oluliseks peetavad dokumendid.
2.6 Konkursile esitatavad dokumendid registreeritakse vastavalt kooli asjaajamiskorrale.

2.7 Kandidaadil on igus saada konkursi korraldamise ja konkursi osalemise tingimuste kohta

tdiendavat teavet.

3. KONKURSIKOMISJONI MOODUSTAMINE JA KOKKUKUTSUMINE

3.1 Konkursi labiviimiseks moodustab direktor oma kidskkirjaga vdhemalt 3-liikmelise

komisjoni. Vajadusel vdib direktor komisjoni tédsse kaasata muid spetsialiste.
3.2 Komisjoni esimees on kooli direktor, kes juhib komisjoni t66d.

3.3 Komisjon on otsustusvdimeline, kui koosolekust votavad osa komisjoni esimees ja vihemalt

pooled litkmetest.

3.4 Konkursi korraldamine protokollitakse ning iga kandidaadi kohta tehtud otsus peab

kajastuma protokollis. Protokollile kirjutavad alla k&ik koosolekul osalenud liikmed.

3.5 Komisjon vé&tab otsused vastu avalikul héiletamisel lihthddlteenamusega. Hailte vordse

jagunemise korral otsustab komisjoni esimehe hal.

3.6 Komisjoni esimene koosolek kutsutakse kokku kiimme toopdeva alates konkursi teates

margitud avalduste esitamise téhtajast.
3.7 Komisjoni esimesel koosolekul:

3.7.1 kuulatakse dra komisjoni esimehe iilevaade saabunud avaldustest ning ettepanekud

konkursi edasise korraldamise kohta;
3.7.2 viiakse ldbi konkursi esimene dokumendivoor;

3.7.3 kehtestatakse kandidaatide jirgmine hindamise viis (dokumendivoor, vestlusvoor jms)

ning otsustatakse eeldatav hindamise voorude arv:
3.7.4 madratakse komisjoni jargmise koosoleku toimumise aeg ja koht;

3.7.5 otsustatakse teisi komisjoni pidevusse kuuluvaid kiisimusi.
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3.8 Dokumendivooru tulemused vdtab komisjoni iga kandidaadi kohta vastu iihe jargmistest
otsustest;
3.8.1 tunnistada kandidaat sobivaks osalema jirgmises hindamisvoorus;
3.8.2 tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks.

3.9 Dokumendivoorus tunnistatakse ametikohale mittevastavaks kandidaat, kes ei vasta

haridus- ja teadusministri maarusega kehtestatud pedagoogide kvalifikatsiooninduetele.

3.10 Jargmisesse hindamisvooru lubatud kandidaatidele saadab komisjoni esimees vilja
kirjaliku teate, milles mirgitakse kandidaatide hindamisele kutsumise tipne aeg ja koht
arvestusega, et kandidaadid saaksid teate kitte vihemalt kuni 7 pieva jooksul enne komisjoni

koosolekut.
3.11 Kandidaadid hindamine 13ppeb vestlusvooruga:
3.11.1 komisjoni esimees kutsub vestlusvooruks kokku komisjoni koosoleku;

3.11.2 enne vestlusvooru algust tutvustab direktor kandidaatidele nende digusi, komisjoni

koosseis ning konkursi ldbiviimise korda ja viisi;
3.11.3 vestlusvoorus on komisjoni liikmel digus esitada kandidaadile kiisimusi;

3.11.4 kandidaat vdtab komisjoni koosolekust ainult vestluse ajal.

4. KONKURSI OTSUS

4.1 Vestlusvooru tulemusena votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu ithe jargmistest

otsustest:
4.1.1 tunnistada kandidaat ametikohale vastavaks;
4.1.2 tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks;
4.1.3 tunnistada kandidaat koosolekule mitteilmunuks.

4. 2 Ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast valib komisjon ithe kandidaadi

vaba ametikoha tiitmiseks.

4.3 Kui ukski kandidaat ei kogunud koosolekul hiilteenamust, viiakse samal koosolekul libi

kordushéiletamine.
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4.4. Koigile kandidaatidele, kes osalesid vestlusvoorus, teatatakse konkursi tulemustest
hiljemalt 14 kalendripdeva jooksul pérast otsuse tegemist.

4.5 Kui konkursil osalemiseks ei esitatud iihtegi avaldust véi komisjon loobub kandidaatide

kinnitamiseks esitamisest, loetakse konkurss luhtunuks ning kuulutatakse vilja uus konkurss.
4.6 Konkursi véitnud isikuga sdlmib direktor to6lepingu.
4.7 Direktor ei s6lmi konkursi vditnud isikuga té6lepingut, kui:

4.7.1 isik loobus kirjaliku avaldusega nimetatud ametikohale t35le asumisest;

4.7.2 isik ei ole ilmunud midratud tihtajaks lepingut sOlmima, vilja arvatud juhul, kui
toolepingu sdlmimine likkkus edasi kuni kiimneks kalendripdevaks isiku haiguse vdi ootamatult

tekkinud isiklikku laadi takistuse t&ttu.

5. KONKURSI LUHTUNUKS TUNNUSTAMINE
5.1 Konkurss loetakse Iuhtunuks, kui:
5.1.1ametikohale kandideerimiseks ei esita keegi tihtajaks nduetekohaseid dokumente;
5.1.2 iihegi kandidaadiga ei sdlmita t66lepingut.

52 Kui Opetaja vaba ametikoha tditmiseks korraldatud konkursil ei leita
kvalifikatsiooninduetele vastavat dpetajat, voib direktor sdlmida tahtajalise toolepingu kuni
iheks aastaks isikuga, kellel on vihemalt keskharidus ning kelle kvalifikatsioon ja
pedagoogiline kompetentsus on piisavad, et tagada dppekavas miiratud Opieesmarkide tiitmine
ning dpitulemuste saavutamine. Sellisel juhul korraldab direktor aasta Jooksul uue avaliku

konkursi.

6. KONKURSI LUHTUNUKS TUNNUSTAMINE
6.1. Kéesolev kord joustub direktori kiiskkirjaga.
6.2. Kord tehakse avalikult kittesaadavaks kooli veebilehel.

6.3. Kooli juhtkond vaatab kiesoleva korra iile vihemalt iiks kord aastas ja ajakohastab seda

vajadusel, vottes arvesse digusaktide muudatusi voi kooli tookorralduse arenguid.
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