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Maardu Pohikool

ULDTOOPLAAN

2019/2020 da.

Libi arutatud ja heaks kiidetud ON koosolekul (kuup) 29.08.2019.
protokoll nr 1.1-3/1

Uldtéoplaanis vdivad tulla kuupdevalised, kellaajalised muudatused.
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1. ULDSATTED

Kooli iildtéoplaan on pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse (RTI, 05.07.2010, 41, 240) § 70 Ig 1 §1
kohaselt kooli 6ppe- ja kasvatustegevusalane kohustuslik dokument.

Haridus- ja teadusministri 25. augusti 2010. a mddruses nr 52 § 4 on sdtestatud, et {ildtooplaan on
koolidokument, milles méédratletakse kooli iihe dppeaasta tegevuskava, ladhtudes kooli arengukavast
ja oppekavast, Oppeaasta iildeesmirkidest ja eelmise aasta t66 kokkuvdttest.

Nimetatud madruse § 5 kohaselt ildtooplaan vormistatakse alapunktidena vastavalt
tegevusvaldkondadele. Igas alapunktis madratletakse lilesanded, tegevused, vastutajad ja tdhtajad.
Haridus- ja teadusministri 23. augusti 2010. a méddruse nr 44 § 1 Ig 2 kohaselt tuleb kooli
iildtéoplaanis miirata enne Oppeaasta algust kavandatud dppendukogu tegevus liheks dppeaastaks.
Vabariigi Valitsuse 8. mértsi 2001. a madruse nr 89 § 7 1g 4 ja 5 kohaselt tuleb kooli iildtéoplaanis
kavandada klassi- ja koolivilised liiklusalased iiritused. Urituste libiviimise eest vastutab kooli
juhtkond. Kooli tildtooplaani liikluskasvatuse osa koostamisel arvestatakse lapse iga ja tema rolle
liikluses.

Haridus- ja teadusministri 25. augusti 2010. a méaruse nr 52 § 5 1g 2 ja lg 3 kohaselt tildt6oplaani
taitmise kindlustab kooli direktor ning iildto6plaani sidilitatakse kolm aastat. Alates 01.09.2010 tuleb
haridus- ja teadusministri 23. augusti 2010. a médaruse nr 44 § 2 p 2 kohaselt kinnitada kooli

iildtooplaan iga dppeaasta alguseks.

Maardu PShikoolis on oma eripira, mis on kirjas kehtivas arengukavas. Suuremad saavutused on
jargmised:
e Tugiteenuste osutamine erivajadustega lastele, konsultatiivabi osutamine Opiraskustega
oOpilastele, individuaalprogrammi koostamine;
e Inglise keele ja arvutidpetuse dpetamine alates 1. klassist;
e Kaasaegsete ja innovaatiliste dppemeetodite rakendamine ja kasutamine;
e Eesti kultuuri tundmadppimine koostoos eesti dppekeelega koolidega;
e Opilaste tutvumine sdpruslinnadega, nende kultuuri ja traditsioonidega (kooli osalemine
projektis ,,Piirideta sdoprus®);
e Opilaste head sporditulemused (Harjumaa tasemel);
e Oskuslik ja suunatud koostd6 huvigruppidega, siisteemne lahenemine dppekasvatusprotsessi

erinevate valdkondade arendamisel.
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Léhtuvalt kooli eripdrast, arengukavas ja Oppekavas seatud eesmiridest on 2019/2020 dppeaasta

eesmargid jargmised:

1.

Opilaste ja dpetajate eesti keele oskuste parendamine.

Koige prioriteetsem eesmirk. Vastavalt 2016-2020 arengukavale tuleb arendada praktilise
eesti keele oskust, tagamaks Opilastele voimalus oppida eesti keelt tasemel, mis voimaldaks
edasi Oppida giimnaasiumis ja kutsekoolis, suhelda eesti keeles nii Opilastele kui ka
Opetajatele huvipakkuvatel teemadel viljaspool kooli, osaleda iihiskondlikus elus.

Tosta oOpilaste rahuolu Oppetodoga ning vilja tootada uute teadmiste saamise
motivatsioonisiisteemi.

Viirtustada kooli Opilaste aktiivsust, loovust ning tekitada huvi dpingute vastu.

Uute kaasaegsete oppemetoodikate ja I T-tehnoloogiate kasutuselevotmine.

Kiusamise ennetamine.

Osalemine programmis Kiusamisvaba Kool.

Parendada kooli fiiiisiline keskkond: ruumide renoveerimine ja remont.

Kooliruumid peavad vastama ohutusnduetele. Osa ruumidest vajavad remonti. Samuti tuleb

muuta tehnilise personali todkorraldus.
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TEGEVUSED

AEG

VASTUTAJAD

1. JUHTIMINE
Ulesanne: eesmdrgipdrane juhtimine, uute arengusuundade viljatéotamine,
arendustegevused motiveeriva tookeskkonna kujundamiseks, meeskonnaliikmete kaasamine

1.1 Eestvedamine ja juhtimine

Sisehindamise korraldamine

november (k.a.)

Direktor,
Kooli iildtéoplaani koostamine ja kinnitamine august Oppealajuhataja
Huvijuht
Toorithmade loomine 202_1-2026.a arengukava jaanuar Direktor
koostamiseks
Eelmise perioodi kooli to6plaani tditmi i juuni, august Direktor,
p ooli todplaani tiitmise seire | , aug Oppealajuhataja
.o . . ~ . o o0 . ) Direktor,
Klassuuhatajate_ ja dpetajate topplaanlde kuni 01.10.2019 N \ ‘
koostamine ja kinnitamine Oppealajuhataja
Direktor,
Uute Opilaste vastuvotu korraldamine aasta ~ . .
Oppealajuhataja
. - Direktor,
Klasside komplekteerimine august Oppealajuhataja
. : : . . Direktor,
Kooli dokumentide vormistamine, koostamine aasta ~ . .
Oppealajuhataja
~ A - Direktor,
Opetajate ja Opilaste andmete haldus EHISes aasta, v.a. juuli Oppealajuhataja
Lopudokumentide plankide tellimine oktoober ~ Dlrektor, .
Oppealajuhataja
Poolaasta, Oppeaasta tulemusaruannete esitamine
kooli Direktorile (Direktor, Oppealajuhataja, august, detsember Oppealajuhataja
Opetajad, klassijuhatajad)
A tlused toG6tajat aasta Direktor,
renguvestlused tootajatega Oppealajuhataja
Direktor,
Oppealajuhataja,
september- ppeata) ;

Direktori asetiitja

majanduse alal,

Infojuht
Vestlused kooli tootajatega enesehindamise Direktor,
november ~ . .
tulemuste alusel Oppealajuhataja
Rahulolukiisimustiku koostamine,
labiviimine, tagasiside andmine ning .

e o Lo Direktor,
analiilis (sisehindamise juurde kuuluv november, juuni Oopealaiuhataia
osa), kaasatud opilased, vanemad, ppeaid] J

personal.
Sisehindamise aruande analiiiis ja selle Direktor,
) . detsember ~ . .
tutvustamine kooli meeskonnale Oppealajuhataja
vastavalt .
~ N . : Direktor,
Oppendukogu koosolekud graafikule, min 2 Oppealajuhataja

korda dppeaastas
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Hoolekogu koosolekud vastavalt graafikule V.Mazurov
Opilasesinduse koosolekud vajadusel, Vgh.kord Dlre!<_tor,
kvartalis Huvijuht
Juhtkonna koosolekud esmaspaeviti Direktor
Direktor.
Tehnilise personali tédkoosolekud kord kuus Direktori asetiitja

majanduse alal

1.2 Personali juhtimine

Ulesanne: muutunud opikdsituse rakendamine, meeskonnaliikmete koolitamine,
eneseanaliitisi- ja tagasisideoskuste arendamine, téotajate kompetentsidele, oskustele ja
kditumisele tagasiside andmine

Oppekoormuse dokumentatsiooni

ettevalmistamine jargmiseks Oppeaastaks mal-jutini Oppealajuhataja
Tootajate koorr~nuste jagamine jargmiseks mai-juuni Oppealajuhataja
Oppeaastaks
Tootajatele késkkirjade ja muude aasta N Direktor,
koolidokumentide tutvustamine Oppealajuhataja
Puhkusegraafiku koostamine ja kinnitamine kuni 27.02.2020 ~ Dlrektor, .
Oppealajuhataja
Kuu té6plaani arutamine toGtajatega Kord kuus Oppealajuhataja
Kooli tootajate tildkoosolek Kord trimestris ~ Dlrel.(tor’ )
Oppealajuhataja
Direktor,
Vastavalt Oppealajuhataja
Infotunnid koolitootajatega vajadusele, min Huvijuht
kord kuus Direktori asetditja

majanduse alal

Tarifikatsiooni koostamine september, jaanuar ~ Dlrektor, .
Oppealajuhataja
Uue koosseisunimestiku koostamine september, jaanuar ~ Dlrektor, .
Oppealajuhataja
Personali arvutialane ndustamine kogu aasta Infojuht
Grupiseminarid dpetajatele kord trimestris Direktor,
P petd) Oppealajuhataja
Kooli tootajate autasustamine kalendri/Oppeaasta ‘Luni. detsember Direktor,
tulemuste pohjal J ' Oppealajuhataja
Aasta Opetaja (d) saatmine Maardu linna September Direktor,
Haridusalasele tunnustamisele P Oppealajuhataja
Konkursi korraldamine uute to6tajate leidmiseks vgstavalt x Dlrektor, .
vajadusele Oppealajuhataja
ey oy . september,
Toolepingute sol_mlml_ne, lisalehtede jaanuar/vastavalt Direktor
vormistamine X
vajadusele
Oppealajuhataja,
Tooajatabelite esitamine iga kuu Direktori asetiitja

majanduse alal
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Tookorralduse reeglite muutmine ja tdiendamine

Vastavalt
vajadusele

Direktor,
Oppealajuhataja
Direktori asetiitja
majanduse alal

Pedagoogide kvalifikatsiooninduete vastavuse Direktor,
. . august-detsember x . .
hindamine Oppealajuhataja
Too6tajate tihistiritused (Spetajate paev, joulupidu . Direktor,
. pidev .
ine) Huvijuht
Klassijuhatajate koosolekute ldbiviimine kord trimestris Huvijuht

1.3 Kooli info jagam

ine huvigruppidega

Ulesanne: kogukonna ja huvigruppidega dialoogi
gruppide aktiivsem osavott kool iiritustest

pidamine, partnerluse arendamine, Auvi

Direktor,
Info edastamine kooli personalile pidev Oppealajuhataja
Direktori asetiitja
majanduse alal
Kooli kodulehel koolielu kajastava info . Infojuht,
. Pidev o
uuendamine I.Sinilnikova
Informatsiooni jagamine kooli Facebooki lehel Pidev Huvijuht
Huvigruppide kaasamine koolielu . .
traditsioonilistel iritustel Pidev Huvijuht
Kooli tegevuste kajastamine meedias vgstavalt Direktor
vajadusele
eKooli kdivitamine september Infojuht
Stendide vormistamine vajadusel Huvijuht
Infopéev 1.klassi astuvate laste vanematele Mai, september Oppealajuhataja
Infopédev ettevalmistusklassi astuvate laste Mai, september Oppealajuhataja
vanematele
. . . Direktor,
Lahtiste uste paev mai Oppealajuhataja
Direktor,
Ulekooliline lastevanemate koosolek September Oppealajuhataja
Huvijuht
Klasside lastevanemate koosolekud kord trimestris Oppealajuhataja

: 2. OPPE- JA KASVATUSTOO
Ulesanded: muutunud opikdsituse rakendamine, opilase individuaalsete vajaduste ja voimetega
arvestamine oppe- ja kasvatustegevuses

~ . : . . Direktor,
Oppeprotsessi kollegiaalne kavandamine Juuni, august Oppealajuhataja
Eelmise perioodi Oppe- ja kasvatusprotsessi Toa trimestri 15pus Direktor,
tulemuslikkuse analiiiis & P Oppealajuhataja
Opilaste ettevalmistamine ja suunamine Vastavalt Oppealaiuhataia
oliimpiaadides osalemiseks graafikule ppeata) J
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Direktor,
Opiabi vajaduse hindamine Mai, september Oppealajuhataja
HEV-koordinator
Direktor,
Opiabi rakendamise tulemuslikkuse seire mai Oppealajuhataja
HEV-koordinator
Kooli pidevakava (tunniplaan, konsultatsioonide
graafiku, korrapidamiste graafiku) koostamine ja august Oppealajuhataja
kinnitamine
Direktor,
Pikapédevarithmade loomine September Oppealajuhataja
Huvijuht
Arenguvestluste ldbiviimine dpilastega ja nende Pi Direktor,
idev ~ . .
vanematega Oppealajuhataja
2.1 Opitulemuste parendamiseks suunatud tegevused
Ulesanne: opitegevuse tulemuslikkuse suurendamine
N . vastavalt metoodiliiste
Koolisiseste ainepdevade ja -nddalate Kooliiri tihenduste esimehed,
korraldamine OOhurl.mSte ainedpetajad
laanile peta)
P Huvijuht
Oppeké:(ikude plar_leerimine, pidev Opp[e)allizfliﬁztaja,
orraldamine .
Huvijuht

: 2.2 Kérjaaritegevus
Ulesanne: karjddrinoustamise abil suurendada opilaste kutsevalikukindlust

Koostoos Tootukassaga 9.klasside
karjadrindustamine (grupides ja individuaalselt)

30.03-12.04.2020

Huvijuht

Opilaste osalemine erinevatel haridusmessidel,
karjadritegevustega seotud iiritustel (sh
kohtumised erinevate ametialaste inimestega,
toovarjupdevad jm)

Pidev

9.kl Kklassijuhatajad
Huvijuht

2.3 Tugimeeskonna tegevused
Ulesanne: HEV oapilaste voimalikult varajane mdrkamine ja neile koheselt sobivate
tugisiisteemide mddramine

Tugimeeskonna komplekteerimine ja tegevuste
kavandamine

august

Direktor,
Oppealajuhataja,

Tugispetsialistide koosolekud

vastavalt
vajadusele, min.
kord trimestris

HEV-koordinator

Eriklasside komplekteerimine August . D|re.ktor .
Oppealajuhataja
IOK koostamine September Oppealajuhataja
HEV-opilaste viljaselgitamine, vastava September Tugimeeskond

dokumentatsiooni tditmine

HEV-koordinator
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Opetajate juhendamine ja ndustamine HEV

Oppealajuhataja,

Opilaste arengu toetamisel ja dokumentide Pidev HEV-koordinaator
tditmisel Tugimeeskond
HEV opilaste 1nd1V1"c1uaa‘dsuse arengu kaartide Jaanuar, mai L Jurkevits
taitmine
Direktor,
Opilaste ja lastevanemate ndustamine Pidev Oppealaj ul_lataja
HEV-koordinaator
Tugimeeskond
Direktor,
Koost6d Rajaleidjaga (ndustamiskomisjon, Pidev Oppealajuhataja
timarlaud jm) HEV-koordinaator
Tugimeeskond
Direktor
HEV-koolitustel osalemine Pidev Oppealajuhataja
HEV-koordinator
tugimeeskond
HEV-konverentsi korraldamine dpetajatele ja Miirts Opplzc);gﬁﬁ; taja

lastevanematele (rahvusvaheline)

HEV-koordinator

2.4 Klassiviline tegevus

Ulesanne: huvihariduse ja noorsootdo tihtsustamine

Huviringide plaani koostamine ja tutvustamine

september

Huvijuht

Opilaste huvitegevuse kaardistamine ja vajaduste

september-oktoober

Huvijuht,

viéljaselgitamine Klassijuhatajad
Koost66 linnaosa asutustega ihisiirituste Pidev Huvijuht
korraldamisel
vastavalt
Kooli iirituste korraldamine kooliiirituste Huvijuht
plaanile
Huvijuht,
Linna spordivdistlustest ja iiritustest osavott Pidev kehalise kasvatuse
Opetajad
'_ 2.5 Oppetulemuste hindamine
Ulesanne: oppeedukuse hindamine ja analiiiisimine
PISA testide ldbiviimine vastavalt graafikule ~ D|reI§tor, .
Oppealajuhataja
Tasemet66d vastavalt graafikule ~ Dlrektor, .
Oppealajuhataja
v .. ) e . Direktor,
Loovtodde teemade ja juhendajate kinnitamine | vastavalt graafikule ~ . .
Oppealajuhataja
Loovtodde kaitsmine vastavalt graafikule ~ D|reI§tor, .
Oppealajuhataja
Pohikooli 15pueksamite libiviimine vastavalt graafikule |~ DIrektor,
Oppealajuhataja
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PdShikooli 16pueksamite tulemuste analiiiis august ~ Dlrel.(tor’ .
Oppealajuhataja
: 2.6 Ringitegevus ja projektid
Ulesanne: iildpddevuste arendamine ainealaste ja -iileste projektidega
Huvijuht,
Osalemine iileriigilisel talgupédeval "Teeme dra!" Mai Direktori asetiitja
majanduse alal
Koost60 erinevate Eesti Vabariigi ja vdlismaa Pidev Huvijuht
asutustega
Projektide kavandamine ning juhtimine Pidev Huvijuht
Osalemine projektides (mdeldud nii tava- kui ka Pidev Huvijuht

HEV-lastele)

3. FUUSILINE KESKKOND JA RESSURSSIDE JUHTIMINE

Ulesanne: épikeskkonna parandamine ja kooli vajadusi arvestava fiiiisilise keskkonna
loomine

Eelarve taitmise seire

kord kvartalis

Direktor,
Direktori asetiitja
majanduse alal

2020.a. eelarveprojekti koostamine

oktoober-november

Direktor,
Direktori asetditja
majanduse alal

Personalivajaduse hindamine

pidevalt

Direktori asetditja
majanduse alal

Jargmise Oppeaasta Oppevahendite, inventari ja
ruumide vajaduse kaardistamine

oktoober-november

Direktor,
Direktori asetditja
majanduse alal,
L.Kossoh

Kooli ruumide remondivajaduse kaardistamine

oktoober

Direktor,
Direktori asetditja
majanduse alal

Oppekava tiitmiseks vajalike vahendite
soetamine

pidev

Direktor,
Oppealajuhataja,
Direktori asetditja
majanduse alal
L.Kossoh

Kooli hoone ja vahendite korrashoiu tagamine

Pidev

Direktori asetditja
majanduse alal

IT vahendite kasutamine Sppetd6 efektiivsemaks
muutmisel

Pidev

Infojuht
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Kooli kasutuses oleva arvutipargi torgeteta t60

korraldamine Pidev Infojuht
IT — vahendite paigaldamine ja seadistamine vgstavalt Infojuht
vajadusele

: ) 3.1 Tervis ja turvalisus
Ulesanne: Oigete ohutust tagavate hoiakute kujundam

ine

Direktori asetiitja

Evakuatsioonidppuste korraldamine ja analiiiis Mai .
majanduse alal
Evakuatsiooniplaani, tule- ja veeohutuse Dlre.kton asetaitja
. . ST September majanduse alal,
tutvustamine kooli personalile ning Opilastele .. .
klassijuhatajad
Liikluskasvatuse tunnid september algklasside dpetajad
Taotluse esitamine l_(lVa programmis Oktoober Huvijuht
osalemiseks
Direktor,
Tervisliku eluviisi toetamine pidev Oppealajuhataja
Huvijuht
Vahetunnitegevuste koordineerimine Oppeaasta . Direkor,
g pp Oppealajuhataja
Jalgratturijuhtide koolitus (koost66s . A .
Maanteametiga ja Politseiga) aprill algklasside Opetajad
Tervisepievade ldbiviimine kord trimestris ~ Dlrektor, .
Oppealajuhataja
< . . . Direktori asetiitja
Ohutusnoduete kontroll ja tagamine pidevalt majanduse alal
Koostdo tervishoiuteenuseid osutava ettevottega pidevalt Direktori asetditja
majanduse alal
: . . ey s . Direktori asetditja
Tervisekontrolli korraldamine kooli toGtajatele vajadusel .
majanduse alal
Opikeskkonna riskide analiiiis pidevalt Direktori asetéitja

majanduse alal

Hoolekogu, dppendukogu, huvijuht, ringijuhid, metoodiliste {ihenduste litkmed, tugimeeskond ja

tervisemeeskond koostavad enda to6plaanid, mida kinnitab Maardu Pohikooli direktori kt Vassili

Muhbhin.
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