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I. SISSEJUHATUS

Maardu Pohikooli arengukava on dokument, mis médrab &ra kooliarenduse pdhisuunad,
pohivaldkonnad ja tegevuskava viieks aastaks 2011 — 2015 ning arengukava uuendamise korra.
Pdhikooli- ja gumnaasiumi seaduse § 67 ja 78(1) alusel (RT | 2010, 41, 240), lahtub
Maardu Pdhikool kooli arengukava pdhimaarusest ja Maardu linna arengukavast 2010 —
2015.

Arengukava pdhineb eelneva arenguperioodi ja kooli sisehindamise 2007 — 2010 tulemustel ja
on koostatud perioodiks 2011 — 2015, et suurendada kooli arenguvoimet ning luua kaasaegset
Opi- ja arengukeskkonda. Dokumendi pShimotete valjatootamisel on arvestatud tookollektiivi,
Opilaste ja nende vanemate arvamusi. Arengukava ettevalmistamise kaigus analiiiisiti kooli
tegevusvaldkondade hetkeseisu — arengutase, vanemate ja Opilaste suhtumine kooli, nende
vajadused ja ootused. Eelneva arengukava tulemuste tditmise analiilisi alusel on maééaratletud
missioon, visioon, vadrtused, arenguprioriteedid ja kooli omapédra. Arengukavas on piistitatud
kooli tegevuse eesmargid ja prioriteedid erinevates valdkondades — eestvedamine ja juhtimine,
personalijuhtimine, koost66 huvigruppidega, ressursside juhtimine, dppe- ja kasvatusprotsess,
turvalisuse tagamine ja Spetajate tdienduskoolitused.

Piistitatud eesmirkide ja prioriteetide tegevuse tditmine on médratletud arengukavas 2011-2015,
milles on kajastatud erinevate arendusvaldkondade tegevused, téhtajad ja vastutajad, on
maédratletud ka arengukava uuendamise kord.

Arengukava on heaks kiidetud dppendukogu, kooli hoolekogu ja dpilasesinduse poolt.

II. ULDANDMED
2.1. Kooli ajalugu

Koolimaja on ehitatud 1964.aastal. Kuni 1987.aastani té6tas kool Maardu Keskkooli nime all.
1987/88.0ppeaastal avas uksed uus koolimaja, aadressiga Ringi 64, moned Opetajad asusid sinna
toole. Alates 1987.a pédrast Maardu Keskkooli todle asumist uues koolihoones kannab kool
Maardu Pohikooli nime. Kooli dpilaste pohikontingendi moodustavad Maardu vanas linnaosas
elavad Opilased ning on ka Opilased, kes elavad Muuga aedlinnas. Alates pohikooli rajamise
péevast jitkavad siin oma t66d 12 dpetajat.

2.2. Demograafiline situatsioon

Maardu linn asub 15 km Tallinnast. Elanike arv on ligikaudu 16500 inimest, iile 50 rahvuse,
keskmine vanus — 36 aastat vana. Maardu linna rahvastikuregistri andmetel tulevaste 1.klassi
astujate arv voib olla jargmine: 2011.a — 162 dpilast, 2012.a — 142 dpilast, 2013.a — 154 Opilast,
2014.a — 171 opilast, 2015.a — 139 Opilast. Aastatel 2011 — 2014 esimeste klasside
maksimaaltditumusel (kuni 26 Opilast) voib olla koolis 3 paralleelklassi.

Koolivorgu iimberkorraldamise ja linnas vaid giimnaasiumiklassidega kooli loomise korral on
meie koolile kdikide 1.-9. klasside dpetamiseks vajalik teine hoone.



2.3. Maardu Pohikooli dpilaste perede iildiseloomustus

Seisuga 10.10.2010. dpib koolis 351- st perest 383 opilast. Kokku vanemaid ja eestkostjaid — 528
inimest.
Perede rahvuskoosseis on erinev, 11 rahvuse esindajat:
o venelased, eestlased, valgevenelased, tatarlased, ukrainlased, leedulased,
aserbaidzaanlased, usbekid, juudid, soomlased, armeenlased;
e peale vene keele peetakse monedes peredes emakeeleks eesti, ukraina, valgevene,
aserbaidzaani, tatarlase, leedu ja hispaania keelt;

Lastevanemate haridus:

e kdrgharidus — 85 inimest ehk 16,1%

e keskeriharidus — 264 inimest ehk 50%

e keskharidus — 142 inimest ehk 26,9%

e [opetamata keskharidus — 22 inimest ehk 4,2%
e eivastanud - 2,8%

Perede sotsiaalne seisund:

e to0tab 1 vanematest — 108 perekonda ehk 20,45%
e to0tud vanemad — 75 perekonda ehk 14,2%

e eestkostmine — 19 perekonda ehk 5,4%

e iiksikvanemaga pered — 103 perekonda ehk 29,3%

Vanemad, kes 16petasid Maardu PShikooli — 129 inimest ehk 25%.
IHl. HETKEOLUKORD

3.1. Maardu Péhikool lapsevanemate ja dpilaste silmade libi

Ankeetkiisitlus toimus 10.10.2010.a. Kiisitlusest votsid osa 5.-9.klasside Opilaste 141 vanemat
ning 5.-9.klasside 183 dpilast.

Vanemate arvamused: Opilaste arvamused:

* kool on edukas — 89,4% olen uhke oma kooli iile — 90,2%

* kool ei ole edukas — 5 % ei ole uhke — 7,1%

* eitea—2,8% ei tea— 0%

* ei vastanud — 2,8% ei vastanud — 2,7%

*

* ¥ X

PSUHHOLOOGILINE KLIIMA

Opilaste hinnang:
e Kas sul on koolis toelisi sopru?
Jah — 82,5% ei ole — 10,4% eitea—1,1%
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Kas sul on vaja psiithholoogi nduannet?

Jah —13,1% ei ole — 86,9% ei tea—0,5% ei vastanud — 0,5%
Vanemate hinnang:

Kas Teie laps hindab ja usaldab Teid?

Jah —95,7% ei—2,1% ei vastanud — 2,1%

EDASIOPPIMISE PERSPEKTIIVID

Pérast pohikooli 16petamist Opilased jétkavad oma Sppimist:

vene glimnaasiumis — 54%
eesti giimnaasiumis — 0%
kutsekoolis — 40,4%
eitea—7,1%

VANEMATE HINNANG KOOLILE

opilastel on head teadmised, hea haridus — 73 inimest;

kool on viike, asub kodu ldhedal, omab oma traditsioone; hésti, et see kool on olemas;
koolis on hea distsipliin ja kord; kooli heakord — 24 inimest;

Opetajad on siigavalt haritud, kogenud, asjatundlikud; tugev sobralik piisiv pedagoogiline
kollektiiv — 22 inimest;

head suhted nii Opetajate vahel kui ka Opilaste ja Opetajate vahel, tdhelepanelik ja
stidamlik suhtumine lastesse; Opetajad armastavad lapsi, hoolitsevad nende eest ning
pooravad suurt tdhelepanu laste probleemidele; kool on teine kodu; koolis on hea
sisekliima, sdbralik dhkkond; kool dpetab, kuidas suhtlema, kdituma, sdbrustama — 29
inimest;

kool kujundab isiksust, annab eluteadmisi, siilitab vene kultuuri ja keelt, opetab olema
aus, sihikindel ja osavotlik, arendab last, Opetab iseseisvalt mdtlema, valmistab
taiskasvanueluks — 17 inimest;

teised tegurid: klassiruumide hea varustatus, privaatsus, hea sporditod ja kehaline
kasvatus, ekskursioonid, kultuuritiritused ning klassivdline t60, kditumisreeglid — 14
inimest;

Opetajad on head, meeldivad, vastutustundlikud, kannatlikud — 10 inimest;

OPILASTE HINNANG OPETAJATELE

TOP 10 PRIORITEEDID:

lahked — 51;

oiglased — 37,
huvitavad tunnid — 29;
ranged — 28;
asjatundlikud — 22;
mdistlikud, head — 20;



e noudlikud — 14;
e targad —12;

e huvitavad, oskuslikud —9;

e kannatlikud — 8;

VAJAB ABI:

OPILASTE ARVAMUSED:
e matemaatikas — 65

e cesti keeles — 52

e emakeeles — 43

e inglise keeles- 38

e abieivaja—34
e keemias —17
e fliisikas — 11

e inimesedpetuses — 11

e loodusopetuses — 9

e (geograafias —7

e kdikides Oppeainetes — 3

e ajaloos -2

e Dbioloogias- 2

e kirjanduses — 1
e t600petuses — 1
e muusikas —1

e kehalises kasvatuses — 1

e eivastanud -0

3.2. Pedagoogilise personali analiiiis

PERSONALIGA SEOTUD TULEMUSED

VANEMATE ARVAMUSED:

45
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[EEN
[EEN

2007/2008

2008/2009

2009/2010

1. Pedagoogide arv

42

42

40

2.Kvalifikatsioon:
(pedagoogide protsent
pedagoogide iildarvust)
- noorempedagoog

- pedagoog

- vanempedagoog

85%
15%

84,1%
15,9%

84,2%
15,8%

3.Pedagoogide
vanuseline struktuur:




- alla 25 a. 0 0 0
-25-29a. 2 2 1
-30-39a. 12 9 7
-40-49a. 9 11 12

- lile 50 a. 19 20 20

4. Personali liikuvus 2,25% 0,79% 1,6%
(toolt lahkunud

pedagoogide protsent

pedagoogide tildarvust)

5. Naispedagoogide

protsent pedagoogide

tildarvust:

- | aste 92,3% 92,3% 92,3%
- Il aste 73,3% 81,2% 81,2%
- 111 aste 77,7% 83,3% 83,3%

koolis todtab 8 vanempedagoogi;

2010.aastal sai kooli Oppealajuhataja Anna KukareSnikova kauaaegse ja kohusetundliku
haridust6o eest ,,Maardu linna aukodaniku® tiitli;

2008.aastal sai Opetaja Valentina Tsarjova-Predobailo aktiivse pedagoogilise t60 eest ,,Aasta
inimese* aunimetuse. Ta 161 soodsad dppetingimused erivajadustega lastele;

kooli dpetajad Irina Sovkun ja Vassili Muhhin votsid aktiivselt osa rahvusvahelisest
matemaatika festivalist ja on autasustanud Velikije Luki administratsiooni Haridusosakonna
tdnukirjaga;

kooli direktor sai Eesti suursaadikult Vene Foderatsioonis tanukirja kooli delegatsiooni
eduka ja aktiivse osalemise eest matemaatika festivalil;

aastatel 2008-2010 Maardu Linnavalitsuse poolt on autasustanud kooli parimad Opetajad —
Irina Okuneva, Olga Muhhina, Natalja Pauri, Valentina Katdseva, Irina Sinilnikova, Natalja
Piskarjova, Aleksei Davodov, Ljudmila Smorodina, Irina Jelissejeva, Galina TSepaikina ja
raamatukoguhoidja Ljudmila Kossohh;

aastatel 2007-2009 heade tulemuste eest sporditegevuses on peetud meie kooli Harjumaa
,,Parimaks kooliks*;

3 Oppeaasta jooksul ldbisid 40 pedagoogi tdiendoppekursuseid erinevatel teemadel ja
kursuse maht oli 5962 tundi;

suuremas mahus ldbisid tdienduskoolitusi algklasside Opetajad, vene ja inglise keele
Opetajad, ajaloodpetaja ja logopeed,

ajaloodpetaja lébis iimberdppe ja sai ithiskonna dpetamise diguse eesti keeles;

iiks vene keele Opetaja on Idpetanud programmi ,,Keeledppe arendamine 2007-2010° raames
toimunud eesti keele kui teise keele Opetajate tdienduskoolituskursuse;

kooli juhtkond (direktor ja 2 dppealajuhatajat) ldbis vajaliku juhtkonna dpetuse;

kolme Oppeaastaga on pedagoogide tdienduskoolituse maht {ihe pedagoogi kohta — 149 tundi;
kooli personal on ldbinud vajaliku koolituse, et tootada E-kooli keskkonnas (kooli infojuhid
korraldasid koolitust ise);



IV. ULEVAADE ARENGUKAVA TAITMISEST AASTATEL 2007 — 2010

4.1. Oppeasutuse niitajad

OPILASTEGA SEOTUD TULEMUSED

2007/2008 2008/2009 2009/2010
1. dpilaste arv 358 363 364
(seisuga 10.09)
2. klassikomplektid 21 20 20
3. klassi taituvus 15,57% 16,5% 18,2
4. klassikursuse kordajate | 0,56% 0,55% 0,55%
protsent dpilaste
koguarvust
(kordamajédtmine)
5. eksamite tulemused
(koolis/riigi keskmine)
- eesti keel 3,3/4,04 3,25/3,39 3,75/3,43
- matemaatika 3,28/3,66 3,58/3,5 3,5/3.37
- bioloogia - 3,9/3,57 5,0/3,49
- vene keel 3,21/3,53 3,75/3,65 4,3/3,66
- inglise keel - 4,3/4,28 4,0/4,26
- tthiskonnadpetus - 4,65/3,78 4,3/3,67
- ajalugu - 5,0/3,39 -
- keemia - 5,0/4,19 -
6. kooli 1dpetanute arv 43 45 28
7. edasidppijate osakaal 95,35% 95,56% 100%
pohikooli 16petajate
koguarvust
OPIJOUDLUSE TULEMUSED

2007/2008 2008/2009 2009/2010
Opilaste arv (dppeaasta
18pus) 359 366 366
Edasijoudnud 344 354 360
Mitteedasijoudnud 15 12 6
Opib hindele ,,4“ ja ,,5 158 170 177
Klassikursuse kordajad - 1 -




Koolikohustuse mittetiitjad | - 3 1
Teadmiste kvaliteedi % 46% 46% 51%
Oppeedukuse % 96% 97% 98%

kool teeb Oppetddd erinevate Opilasriihmadega, nendega, kes vajavad parandus- ja kodudpet,
ning samuti andekate Opilastega;

1.-7. klasside oOpilastel on vdimalus olla pikapdevariihmas, kus viiakse erinevad lisatunnid
1abi; pikapédevariihma t66 soodustab lisateadmiste saamist ning ka tundideks ettevalmistamise
kontrolli;

vastavalt ndudmistele on organiseeritud jirelevaatus ja kodudppe midramine Opilastele
tervisliku seisundi ja arsti soovituse jargi,

Opilastel ja lapsevanematel on voimalus saada logopeedilist ja psiihholoogilist abi;
linnavalitsuse sotsiaalameti abil kutsutakse kooli Tallinna psiihholoogid, kes aitavad
kaitumisprobleemidega Opilasi;

koolis tootab kaks toimetulekuklassi, nende klasside Opilased saavad koolipsiihholoogi ja

logopeedi abi;

e andekate Opilastega

ettevalmistamine);

e kooli meditsiinilised tootajad informeerivad Opetajaid ning ka klassijuhatajaid Opilaste
tervisliku seisundi erivajaduste arvestamise tarvidusest (probleemid nigemise ja kuulmisega,

toimuvad

kehalisest koormusest vabastamine);

e 05.01.2010 oli koostatud kooli oppendukogu jaoks kokkuvottev uurimus 1.-9.klasside

Opilaste tervisliku seisundi kohta;

e toetussiisteemi kuuluvate Opilaste osa:

lisatunnid

(konkurssideks

ja  olumpiaadideks

2007/2008 2008/2009 2009/2010
kodudpe 24 24 24
parandusdpe 16 17 14
logopeediline abi 72 78 83
toimetulekuklassid 10 12 11
pikapédevariihm 108 112 118
andekad lapsed 22 18 24
Kokku % 70,2 70,7 75,3
OPILASTE JA OPETAJATE SUHTARV
Opilaste ja Opetajate 2007/2008 2008/2009 2009/2010
suhtarv
Opilasi iihe opetaja | 9,6 10,7 9,6
ametikoha kohta




OPILASTE ARV JA KLASSI TAITUVUS

e kooli dpilaste arv suureneb:

- 2008/2009 — 369 opilast;

- 2009/2010 — 364 opilast;

- 2010/2011 — 383 opilast;
e igas astmes on 2 paralleelklassi;
e klasside tdituvus:

klasside taituvus 2008/2009 2009/2010 2010/2011
| aste 20,7 18,8 21,8

Il aste 17,3 17,6 20,2

111 aste 17,7 16,8 16,3

keskmine 18,45 18,2 19,15

Mirkus: Il astmes t66tab 2 toimetulekuklassi tdituvusega 7 ja 5 dpilast;

VAARTUSED JA EETIKA

e kool uurib ja arendab suhteid Gpilane — Opetaja — lapsevanem, perekond ja kool, kujundab
usalduslikke ja austavaid suhteid teineteisele;

e Jppendukogus (21.11.2007) oli 1abi arutatud teema “Perekond ja kool. Inimsuhete alused”

e pohiviirtused ja eetilised kditumisnormid on méadratud kooli kditumisreeglites ning ka kooli
kodukorras;

e koolireeglid reguleerivad Opilaste ja Opetajate omavahelisi suhteid, Oigusi ja kohustusi,
Opilaste kditumist tunnis ja koolis;

e Opetajad pooravad suurt tdhelepanu pedagoogilise taktitunde ja kultuuri kiisimustele; koolis
on vilja tootatud “Maardu PShikooli Opetajate pedagoogilise kultuuri kdsud”;

e koolikultuuri kujundamine, {iihtsete kditumisreeglite ja eetiliste védrtuste tditmine on
rakendatud kooli kasvatuslikus t606s;

TERVISEEDENDUS

e Opilased on kooliarsti ja meditsiinide vaatluse all, kes teostavad plaanilisi arstlikke
labivaatusi ja laste vaktsineerimist;

e kooli kiilastavad regulaarselt lektorid loengutega alkoholi, narkootikumide tarbimise ja
suitsetamise ennetamisest ning samuti seksuaalkasvatusest;

e vanemate klasside Opilaste jaoks oli ldbi viidud konverents “Noorukid narkootikumide
vastu”, loeng “Mina ja Sina”;

e kool teeb profiilaktilist koostood noorsoopolitsei ja linna sotsiaalametiga;

e iga aasta aprillis tihistatakse rahvusvahelist tervisepdeva;

e kooli meditsiinito6tajad viivad 1dbi hiigieenialast t66d meie kooli linna suvelaagris;

e algklasside Opetajad koos bioloogia dpetajatega viivad lébi tunnid ja klassivélised tritused
tervisliku toitumise teemal (nditeks etendus vitamiinidest);
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koolis toimuvad turismipédevad, matkad;

kool saab tasuta piima 1.-9. klasside Opilaste jaoks, algklasside jaoks — aed- ja puuvilju;
koik klassid on varustatud puhta joogiveega;

linnavalitsus eraldab raha dpilaste ujumistundide jaoks;

edukalt tootavad kooli ja linna spordiringid;

iga aasta tehakse 2-3 kooliruumi remont, et tagada vastavad oppimistingimused,

kooli tehniline personal tagab ndutavat sanitaar-hiigieenilist olukorda;
kooliadministratsioon, hoolekogu ja dpilasesindus kontrollivad koolisookla toidu kvaliteeti;

KASVUKESKKOND

koolis on 31 klassiruumi, psiihholoogi kabinet, logopeedi kabinet, sotsiaaltodtaja ja huvijuhi
kabinet, kehalise kasvatuse Opetajate kabinet, 2 laborit, Opetajatetuba, puhkeruum,
raamatukogu, medkabinet, s66kla, puhvet, aula ning voimla;

kooli iildpind on 1240 m?;

2006.aastal on renoveeritud ja sisustatud kaasaegsete seadmetega sookla (150 kohta);
kooliraamatukogus on:

- raamatufond — 6725,;

- Opikute arv — 8174

- lugejate arv — 219;

raamatukogu tellib ajalehti Postimees, Opetajate Leht, MK-Estonia ning ajakirju Jana,
Algkool, Opetaja, Bioloogia koolis, Muusikajuht, T#heke;

koolil on oma heakorras territoorium Opilaste puhkuseks ja vaba aja veetmiseks;

koolil on oma lasketiir;

ARVUTITEGA VARUSTATUS

kooli territoorium on kaetud WIFI levialaga;

2009.aastal on rakendatud E-kooli siisteem;

koolis on loodud ja tegutseb lokaalne infosiisteem (42 arvutit);

direktori, dppealajuhatajate, sekretéri, raamatukoguhoidja, logopeedi ja toimetulekuklasside
Opetajate kasutuses on 8 arvutit; 1 tildkasutatav arvuti on dpetajatetoas;

2008. aastal eraldas Tiigrihiippe Sihtasutus koolile 12 siilearvutit; kdik siilearvutid on antud
Opetajate kasutusse;

koolis on 7 videoprojektorit ja 2 interaktiivset SMART-tahvlit;

koolis on 2 kaasaegselt sisustatud arvutiklassi ja 2 loengusaali multimeedia tehnikaga;

2007/2008 2008/2009 2009/2010
Opilaste  arvutitega | 17,95 18,45 18,2
varustatus
Opetajate  arvutitega | 4,2 19 1,8
varustatus
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4.2. Eelarve

eelarve koostatakse vastavalt kooli vajadustele ja kasutatakse tdismahus;
e iga aasta septembri-oktoobrikuus vaatab Maardu Linnavalitsus 14bi lisaeelarve;
e koolil on klassiruumide, sookla ja voimla rendist omatulu;
e aastatel 2007-2009 osales kool projektitegevuses:
- 2007.aastal projekt ,,Pikapdevakool* — eraldati 302663 krooni;
- aastatel 2008/2009 — projekt ,, Toetus eestikeelsele ainedppele* — eraldati 66500 krooni;
- 2008.aastal projekt ,,Akende vahetus ja paigaldamine®, mis toetas Hasartmangude Fond —
eraldati 536928 krooni;
e kool tegi ka oma kooliprojekte, mis oli seotud erivajadustega lastega:
- 2008.aastal oli korraldatud suvine linnalaager — eraldati 52500 krooni; 2009.aastal —
35000 krooni;
- jouluptihad;
e 2007.a— spordisaali remont;
e 2008.a — erivajadustega Opilastele dppekeskuse ehitamine kooli juurde;
e 2008.a — koolimaja akende vahetus;
e 2008.a — aula remont;
e 2009.a — soojusvorgu 6konoomsemale tehnoloogiale iimberehitus;
e 2009. — videosiisteemi rakendamine koolilimbruse valvamiseks;
e aastatel 2007 — 2010 toimus 12 klassiruumi tdielik remont, nendest 2 kabinetti on tdielikult
varustatud infotehnoloogiliste dppevahenditega;
e vajalikus koguses soetatakse dppekirjandus ja dppevahendid ning spordiinventar;
e kolme aasta jooksul uuendas kool inventari (tahvlid, koolipingid, toolid) 6 klassiruumi jaoks;

V. KOOLIARENDUSE POHISUUNAD JA -VALDKONNAD AASTATEKS
2011-2015

5.1. Arengukava iildeesmérgid ja kooli prioriteedid

MEIE KREEDO:

e mitte murda, vaid tugevdada lapse tahtevdimet, hoida teda seal, kus ta on ndrk, suunata teda
seal, kus ta on tugev;

e avada talle tee maailma tunnetamiseks;

e mitte jétta teda tunnetamisel ilma lootuseta;

KOOLI MISSIOON: Iluua opilasele eakohane, turvaline, positiivselt mojuv ja arendav
oppekeskkond vajalike teadmiste omandamiseks, lapse isiksuse arengu oskuste kujunemiseks
ning maailma edasise tunnetamiseks.

KOOLI VISIOON: vene dppekeelega pohikool, mis kasutab mitmesuguseid dpetamise vorme
vottes arvesse Opilaste individuaalseid vajadusi ja luues voOimalusi isiksuse loovuse
arendamiseks.
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5.2. Kooli prioriteedid:

Oppe- ja kasvatustegevuse vormide ja meetodite tdiiendamie;
arengukeskkonna loomine arvestades dpilaste individuaalseid vajadusi;
turvalisuse ja koolikeskkonna psiihholoogilise kliima tagamine;

isiksuse kasvatamine, kes elab iihiskonnas eetiliste kditumisnormide jargimist;
kooli traditsioonide séilitamine ja arendamine;

5.3. Kooli véaartused:

Opetaja ja Opilane kui isiksus;

loov métlemine;

teadmised ja tunnetuslik tegevus;

iseseisvus ja vastutus;

avameelsus ja koostoo koikides tegevusvaldkondades;
partnerlus ja koostdo lapse perega;

loomingu toetus ja kogemuse levitamine;

koostd0 ja vastastikune abi;

terve psiithholoogiline kliima;

5.4. Kooli omapiéra:

tugiteenuste osutamine erivajadustega lastele, konsultatiivabi osutamine Opiraskustega
Opilastele;

Opilastele varane valikainete voimaldamine — inglise keele ja arvutidpetuse Opetamine on
alates 1.klassist;

kaasaegsete ja innovaatiliste Oppemeetodite kasutamine ja arendamine;

andekate laste toetamine ja arendamine;

vene ja slaavi kultuuri sdilitamine;

eesti kultuuri tundmadppimine;

kooli opilastel on head sporditulemused (Harjumaa tasemel);

Opilaste osalemine loodusalastes uuringutes;

vihekindlustatute perede laste tohus toetamine;

Opilastele ja nende vanematele logopeedilise ja psiihholoogilise abi pakkumine;

oskuslik ja suunatud koostod huvigruppidega, siisteemne 1dhenemine dppekasvatusprotsessi
erinevate valdkondade arendamisel;

tulevaste 1.klassi dpilaste ettevalmistamine tihedas koostoos lasteaiaga ,,RO0m*;

V1. ARENGUKAVA VALDKONNAD

6.1. Eestvedamine ja juhtimine
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Eesmirk: kooli arendamisel tagada strateegiline juhtimine, Opilasesinduse koOst60 ning
arengukava tditmise korraldamine.

Prioriteedid:
e Kkoolisisese kontrolli tagamine arengukava, kooli eelarve, tookaitse ja Oppekeskkonna
tditmisel;

e Kkoostoo pedagoogilise kollektiivi, koolitootajate, hoolekogu, lastevanemate, kohaliku
omavalitsuse ja kooli dpilastega korraldamine;

e uue Oppekava viljatdotamine ja rakendamine;

e Kkollektiivi mikrokliima analiiiis;

o koolitdotajate, Opilaste ja nende vanemate motivatsiooni tundmadppimine;

6.2. Personalijuhtimine
Eesmirk: tagada t66 tulemuslikkus personali hindamise, motiveerimise ja arendamise kaudu;

Prioriteedid:

e sisehindamise ja kooli to6tajate enesehinnangu korraldus ning kontroll;

e Opetajate loomingulise kasvu ja kollektiivi arengu tagamine, motivatsiooni tundmadppimine
ja opetamise kvaliteedi edendamine;

e parimate kooli pedagoogide kogemuste iildistamine ja edastamine;

6.3. Koostoo huvigruppidega

Eesmirk: tagada tohus koost66 huvigruppidega arengukava tulemuste saavutamiseks;

Prioriteedid:

suunatud koost66 saavutamine huvigruppidega;

e integratsioonilise tegevuse teostamine koostdos ecestikeelsete koolidega — Kallavere
Keskkooli ning Kiili Giimnaasiumiga (dppeekskursioonid modda Eestit ja koostodprojektid);

e Maardu linnavalitsuselt, hoolekogult, sponsoritelt toetuse voimaldamine kooli dpikeskkonna
parendamiseks;

e koostoos Maardu linna lasteaedade ja Harju maakonna koolidega erinevate projektide
elluviimine — suvine t66- ja puhkelaager, klassivélised iritused (konkursid, néitused,
kontserdid, kirjandusdhtud, puhkedhtud);

e linnavalitsuse, sotsiaalosakonna ning hoolekogu abiga vihekindlustatud perede lastele
sotsiaalses toetuses kaasabi osutamine;

e lapsevanemate ja kooli hoolekogu, Opilaste ja Opilasesinduse kaasamine kooli tegevuse

edendamise pdhisuundade arendamiseks;

6.4. Ressursside juhtimine

Eesmirgid: tagada olemasolevate ressursside sihikindel tohus, sdéstlik kasutamine kooli arengu
ja kaasaegse opikeskkonna loomiseks.
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Prioriteedid:

e kooli rahastatakse riigieelarvest, kooli pidaja eelarvest, lackumistest sihtasutustest,
annetustest, pdhimédruses sitestatud dppekavavilistest tegevustest ja muudest
Ooppekavavilistest tasulistest teenustest;

e prioriteetsete valdkondade investeeringute kindlaksmédramine, projektivahendite ja omatulu
kaasamine;

e eelmiste aastate eclarve tditmise analiis;

e erinevate Kkontrollivate ametiasutuste nduete ja soovituste arvestamine uue eelarve
koostamisel,

6.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmaérgid: piilida saavutada kooli dppe- ja kasvatusprotsessis isiklikku ldhenemist pilastele ja
nende loomingulist arengut, tootada arvestades Opilaste ja lapsevanemate huve, vajadusi,
ndudmisi ja ootusi, uurida ja rakendada kaasaegseid tehnoloogiaid dppetd0s.

Prioriteedid:

e uue riikliku 6ppekava tundmadppimine dppeprotsessi tdiustamiseks;

e kooli dppekava ja ainekava véljatodtamine;

e Opilaste vajaduste tundmadppimine individuaalses Gppekavas;

e kooli dppekava koostamisel niha ette ainetevaheliste scoste edasine arendamine ldbivate
teemade dppimisel;

e tutvustada lastevanematele uut dppekava;

e Opilaste motiveerimis- ja ergutamissiisteemi tdiendamine;

e huvitegevuste igakiilgne toetamine — koolidpilastel on vdimalus olla pikapdevariihmas, huvi-
ning spordiringides;

6.6. Turvakeskkond

Eesmirk: opikeskkonna areng vastavalt ohutustehnika ja tervishoiu tagamise noduetele; terve
psiihholoogilise kliima kujundamine ning vaimse ja fiitisilise vigivalla ennetamine koolis.

Prioriteedid:

e tooohutuse nduete jargimise ja ohutusreeglite tditmise tagamine tundides ja koolis;

e erinevate kontrollivate tervisekaitseametite nduete ja soovituste jargimine ja tditmine;

e kasvatustoo korraldamine teadliku distsipliini kujundamisel ja konfliktide ennetamisel
Opilaste seas;

e tugispetsialistide individuaal- ja riihmat6o riskigruppidega;

e kooli meditsiinitddtajate t60 arvestades laste vanust;
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6.7. Opetajate tiienduskoolitused

Eesmirk: pedagoogide algatuste ja ettevOotmiste toetamine, Opetamise kvaliteedi tdstmise

tagamine, kaasaegsete pedagoogiliste tehnoloogiate rakendamine ja kasutamine.

Prioriteedid:

e kooli dpetajate dpetamise metoodika ja ainedidaktika tdiendamine;
o kooli kui terviku ja personali individuaalsete vajaduste arvestamine;

e [T rakendamine dppeprotsessis;
e kasvatusprotsessi psithholoogiline ndustamine;

e erinevate koolitusvormide kasutamine — to6alane koolitus, grupikoolitus, meister-klassid,;

e Jpetajate toOprotsessi toetamine ja metoodiline abi paremate dppetulemuste saavutamiseks;

e Euroopa haridussiisteemiga tutvumine;

TAIENDUSKOOLITUSKAVA:
Valdkond Koolitus Osalejad
1. Opetamise metoodika, Kooli dppekava Kogu opetajaskond
ainedidaktika
PdShikooli 10pueksamite infopaevad Ainedpetajad
Kaasaegsed oppimiskésitlused ja Aineopetajad

nende rakendamine

Kooli vdgivalla ennetamine,

Klassijuhatajad,

lastekaitse tugispetsialistid

Pedagoogiliste kogemuste Ainedpetajad

rahvusvaheline vahetamine hariduse Juhtkond

vallas

Opetamine kakskeelses keskkonnas Kogu dpetajaskond
2. Koolikorralduslike Tooohutus Tookeskkonna
siisteemide arendamine spetsialistid

Tervisekaitse ja esmaabi Kogu dpetajaskond

Euroopa haridussiisteemiga tutvumine | Kogu Opetajaskond
3. IT kasutamine E-Oppematerjalid Kogu Opetajaskond
Oppeprotsessis

E-Ope Kogu dpetajaskond
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IT juhtimine Juhtkond
4. Ainealane keeledope Eesti keele tasemedpe Keeleseaduse
nduetele
mittevastavad
Opetajad
Ainealane eesti keele ope Eesti keele opetajad
Ainealane inglise keele dpe Inglise keele opetajad
5. Kasvatusteadus ja HEYV opilased Kogu opetajaskond
psiithholoogia
Andekas laps Kogu opetajaskond
Turvalisuse tagamine koolis Kogu opetajaskond
Laste pstiiihika- ja kditumishaired Tugispetsialistid

6.8. Meetmed opilastele voimaluste tagamiseks keskhariduse taseme dpingute
jatkamiseks eesti keeles

Eesmirk: praktilise eesti keele oskuse arendamine ja toetus edasiseks oppimiseks keskkoolis;

Prioriteedid:

o eesti keele valdamise taseme parendamine;
e cesti keele Opetamise metoodika tdiendamine;
e eesti kultuuri ja rahva traditsioonide tundmadppimine;

Tegevuskava:

eesti keele Opetajate kvalifikatsioonijargu tdstmine;

e cestikeelse terminoloogia kasutamine ajaloo, iihiskonnadpetuse, geograafia, muusika ning
kunsti tundides;

e [AK metoodika kasutamise laiendamine ainedppes;

e kooli raamatukogu tdiendamine dppemetoodilise kirjandusega;

e soprussidemete arendamine eesti Oppekeelega koolidega — Kallavere Keskkooli ja Kiili
Glimnaasiumiga;

e Kklassiviliste Urituste korraldamine eesti rahva kultuuri ja traditsioonide tundmadppimiseks;

e kooli dpilaste eesti keele valdamistaseme perioodiline analiilisimine;

o klassi- ja tunnivilise t66 kasutamine eestikeelse keeleoskuse kinnistamiseks;

e cesti keele nddala igaastane ldbiviimine;
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VIl. TEGEVUSKAVA 2011 - 2015

7.1. Arenduse suund: Eestvedamine ja juhtimine

TEGEVUS

2011

2012

2013

2014

2015

VASTUTAJAD

kooli sisehindamisel
arvestada linna
koolidevahelist koostodd ja
leida voimalused selle
arendamiseks;

uues arengukavas 2011-
2015 tuleb arvestada linna
arengukava ja koolivorgu
muudatusi;

14bi viia kooli tegevuse
analiiiisi ning esitada
igaastased juhtkonna
aruanded hoolekogule,
tilekoolilise lastevanemate
koosolekule ja Maardu
Linnavolikogule;
Oigeaegselt teavitada kooli
kollektiivi ja lastevanemaid
koikidest tdhtsamatest
kiisimustest ja vastuvdetud
otsustest;

labi arutada kooliarenduse
pohisuunad temaatilistel
oppendukogudel,
metoodilistel
ainesektsioonidel,
hoolekogus ja lastevanemate
koosolekutel;

Juhtkond

Juhtkond

Juhtkond

Juhtkond

Juhtkond

7.2. Arenduse suund: Personalijuhtimine

TEGEVUS

2011

2012

2013

2014

2015

VASTUTAJAD

kaasa aidata Opetajate ja
koolitdotajate edukate

Juhtkond
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tooalaste ettepanekute
elluviimisel,

kindlustada Opetajatele, kes
tootavad edukalt ja vastavad
kehtestatud
kvalifikatsiooninduetele,
atesteerimise kaudu oma
ametijérku tosta;

hinnata tootajate isiklikku
osavottu koolitdo
arendamises — algatust,
koostddd kolleegide,
lastevanemate ja Opilastega;
sisehindamise pohiosaks on
pedagoogi ja spetsialisti
eneseanaliiiis ning oma
tegevuse tulemuste hinnang;
t00 edukuseks ja
tulemuslikkuseks arvestada
tookoormuse madramisel
Opetaja individuaalseid
omadusi, psithholoogilist
ihtesobivust ja teisi
tegureid,;

leida voimalused toetada
majandusjuhataja, sekretéri
ja laborandi kvalifikatsiooni
tostmist;

koost66 Maardu linna teiste
koolidega: korraldada
seminare, konverentse,
pedagoogilisi loenguid;
aktiivsemalt kasutada
voimalust linna lehes ja
televisioonis teavitada
lapsevanemaid ja ithiskonda
kooli tootajate ja parimate
pedagoogide tegevusest;

Juhtkond

Juhtkond

Juhtkond

Juhtkond

Direktor

Juhtkond

Juhtkond
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7.3. Arenduse suund: Koosto6 huvigruppidega

TEGEVUS 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | VASTUTAJAD

e teha ettepanekud X X X X X | Juhtkond
huvigruppidele linna iirituste
labiviimiseks ja saavutada
nendest kooli aktiivne
0savott;

e koostada linna koolide X X X X X | Juhtkond
iihiste tirituste plaani;

e linna hariduskomisjonil X X X X X | Direktor
kooskolastada tood
huvigruppidega;

e arendada aine-, loomingu-ja | X X X X X | Juhtkond
spordiringide tegevust;

e kaasata lapsevanemaid X X X X X | Huvijuht
klassivaliste tirituste
korraldamisele ja
labiviimisele;

e kooli hoolekogul luua
toosuhted Maardu
Gilimnaasiumi juhtkonnaga,

X X X X X Hoolekogu

et abistada pdhikooli
10petajaid edasidOppimise
valikul;

e karjddrindoustamise
rakendamine;

e Kkoostd6 hindamisel kasutada
massiteavet, Internetti,
tiritustest osavotjate
esinemisi, teateid voitjatest
ja nende autasustamistest;

e osa votta rahvusvahelistest

X X X X X | Oppealajuhatajad

X X X X X Juhtkond

o iy X X X X X Direktor
pedagoogilistest iiritustest,

arendada koostood Velikije
Luki 12.Keskkooliga;
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7.4. Arenduse suund: Oppe- ja kasvatusprotsess

TEGEVUS 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | VASTUTAJAD
vilja tootada uus Oppekava; X Oppealajuhatajad
analiiiisida tookoormusi ja X X Juhtkond
personali vajadusi; Hoolekogu
analiiiisida vajadusi X X X Ainesektsioonide
dppevahenditele; juhatajad
korraldada 1.klassi tulevate X X X X X | Klassijuhatajad
Opilaste ettevalmistust
kooliks ja dppida tundma
lastevanemate ootusi ning
noudmisi;
analiilisida Opilaste ja X X X Juhtkond
Opetajate eesti keele oskuse
taset;
jélgida dpilaste perekondade X X X X X Sotsiégltééte}ja
sotsiaalset seisundit; Iflassuuhatajaq
10petajate edasidppimise ja X X X X X Oppea.i.lajuha.taj ad
toolerakendamise analiiiis; Klassijuhatajad
Jatkata kooli parimate X | x | x | x X | Juhtkond
pedagoogide tookogemuste
tutvustamist, selleks 1dbi viia
lahtiseid tunde
lastevanematele,
hoolekogule, teistele linna ja
maakonna pedagoogldele, X X % % % Juhtkond
tutvustada kooli tegevust
kohalikus ajalehes ,,Maardu
Panoraam* ja Maardu
televisioonis;
analtiisida kooli X X X X X | Juhtkond
sisehindamise tulemusi;
analiilisida koostood X X X X X Juhtkond

temaatilistel
oppendukogudel,
metoodilistel
ainesektsioonidel ja
klassijuhatajate
koosolekutel;
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TEGEVUS 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | VASTUTAJAD
voimaldada Gpilastel saada X X X X X Oppealajuhatajad
pedagoogilist abi —
ainedpetajate
konsultatsioonid toimuvad
kinnitatud plaani kohaselt;
arvestades laste tervist X X X X X | Juhtkond
esitada neile voimalust olla
kodu-, individuaal- ja
parandusdppel ning dppida
lihtsustatud dppekava jérgi;
andekate Opilastega ldbi viia X X X X X | Oppealajuhatajad
individuaalset ettevalmistust
linna ja maakonna
konkurssidest ja
oliimpiaadidest osavotuks; N
vilja selgitada dppimise X X X X X | Oppealajuhatajad
probleemid ning
individuaalse l1dhenemise
vajadused;
libi viia 6pilastega X X X X X Klassijuhatajad
arenguvestlusi;

7.5. Arenduse suund: Ressursside juhtimine

TEGEVUS 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | VASTUTAJAD
lastevanemate ja Opilaste X X X X X Klassijuhatajad
arvamuste tundmadppimine
koolitegevuse kohta;
uurida kooli vajadusi X X X | Direktor
kapitali pikaajalistes Hoolekogu
investeeringutes;
hankida uusi arvuteid ja X X X X X | Direktor
SMART-tahvleid,;
vilja osta koolile X X Direktor
sooklavarustus; Majandusjuhataja
jatkata klassiruumide X X X X X | Direktor
renoveerimist: Majandusjuhataja
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TEGEVUS 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | VASTUTAJAD

o tellida projekte koolifassaadi X Majandusjuhataja
soojustamiseks;
e Kkatuse remont; X Majandusjuhataja
e radiaatorite viljavahetamine; | X X Majandusjuhataja
e osta erinevaid X Direktor
treeninguseadmeid Opilaste
ja Opetajate
sporditegevuseks;

7.6. Arenduse suund: Turvalisuse tagamine koolis

TEGEVUS 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | VASTUTAJAD

e tuleohutus- ja X X X X X | Vastutajad
ohutustehnikaalaste
juhenduse korraldamine;

e Jdppekeskkonna riskide X X X X X | Vastutajad
hindamine;
e koostdd riigistruktuuridega X X X X X | Juhtkond

(politsei-, tervisekaitse- ja
pédsteamet) arendamine;
e tervisepdevade labiviimine; X X X X X Huvijuht

e psiithholoogi t66 X X X X X Psiihholoog
koolivégivalla ennetamisel; Huvijuht

e Jpilaste suhete X X X X X | Juhtkond
tundmadppimine konfliktide
ennetamisel,

o toitlustamise kontroll;

e Jigeaegse meditsiinilise X X X X X | Juhtkond
kontrolli tagamine; X X X X X | Kooliarst

ViIl. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Kooli areng on pidev protsess, mille analiiiis toimub dppeaasta jooksul sisehindamise

tulemuste pohjal.

Arengukava tditmist analiilisitakse kord aastas Oppeaasta 10pus dOppendukogus ja hoolekogu
koosolekul.

Arengukava kinnitatakse pidaja kehtestatud korras. Arengukava ja selle muudatused esitatakse
enne kinnitamist arvamuse andmiseks kooli hoolekogule, dpilasesindusele ja dppendukogule.
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