MAARDU POHIKOOLI METOODILINE NOUPIDAMINE

NOUPIDAMISE PROTOKOLL
Maardu 04. detsember 2018.anr 1

Noupidamise toimumise alguse kellaaeg: 13.00
Noupidamise toimumise 10pu kellaaeg: 14.00

Koosolekust osavotjad: 41 Opetajat (nimekiri on lisatud (LISA 1)
Uhehiilselt kinnitatud pievakord

OPPEASUTUSE TOOTAJATE KOOSTOO, MEESKONNATOO.
RUHMATOO ON RUHMAS TOOTAMISE MEETOD.

Esinejad: Anna Kukaresnikova
Irina Kadurina
Elena Gorskina
Jelena Uglova
Anastassia Steinbach
Irina Antonova
Natalja TSusovljanova

Avasona litles kooli direktori kohusetiditja Vassili Muhhin.

Noupidamise pdevakord pandi hddletusele. Kinnitatud iihehddlselt.

1. Esimese pdevakorrapunkti teemal esines Oppealajuhataja Anna Kukaresnikova. Ta
iitles, et riihmat6é pole uus meetod meie kooli jaoks, eriti rohutades selles t60s
olemasolevat kogemust. Oppeasutuse tootajate koostdd, meeskonnatdd algab juhtidest.
Meie koolis toimuvad iganddalased juhtkonna ja erispetsialistide ndupidamised, kus

méidratakse eesmérgid, lilesanded ja dpivéljundid.

Ta markis eesti keele Opetajate meeskonnatod edukust FEesti keele nddala

korraldamisel ja ldbiviimisel ning tinas algkooli dpetajaid.
Meeskonnatoo eesmark on laste sotsialiseerumine. (Materjalid on lisatud)

2. Kone jétkas Irina Kadurina. Mis vai kes on meeskond? Meeskond on aktiivne inimeste

grupp, mille litkkmetel on iihised eesmérgid, kelle vahel on harmooniline koost66, kes

tunnevad iihistodst rd0mu, peavad ennast tulemuste eest lihiselt vastutavaks ning

saavutavad véljapaistvaid tulemusi. Tema tutvustas jairgmisi teemasid:

- Juhised meeskonna loomiseks;
- Meeskonnat6o etapid,
- Meeskonnat6o pohimotted.



Tema réadkis meeskonnatdo positiivsetest aspektidest. Meeskonnatdds on viga olulisel kohal
ithine eesmirk. Meeskonnatod pohieesmargiks on tulemuslikkus ehk efektiivsus.
Kokkuvaotteks, efektiivse meeskonnatéd loomine algab hea meeskonna korraldamisest.
(Materjalid on lisatud)
3. Elena Gorskina jagas meie kooli erispetsialistide meeskonna kogemusi. Ta jutustas
hariduslike erivajadustega Opilaste oppekorraldusest. Viikeklassid — uus voimalus
HEV laste arengu toetamiseks. Elena Gorskina markis, et Maardu Pohikooli
Opetajate meeskonnal on hea tulemus selles valdkonnas. Meeskonnatd6 efektiivsuse,
tulemuslikkuse aluseks on oskus koos todtada.
Oppealajuhataja markis lastevanematega korraldatud olulist t66d.

4. Jelena Uglova jitkas ettekande teemal "Opetaja roll riihmatdde kujunemisel”. Vastates
kiisimusele "Kuidas korraldada rithmat6od?", radkis ta tingimustest, positiivsest
vastastikusest mojust, isiklikust vastutusest, individuaalse kogemuse kohustusest.
Réédkis {tldiste soovitustega selle kohta, kuidas luua riithma, mis pdhineb Opilaste
voimetel. (Materjalid on lisatud)

5. Anastassia Steinbach jagas oma kogemusi ja mdtteid. Ta rizkis monest toéomeetodist:
- "Mosaiik voi siksak"

- "Lumepall”

- "Delfiin"

- "Kuus métlevat kiibarat"

6. Irina Antonova jagas eesti ja inglise keele Opetajate kogemusi. Efektiivne ja edukas
meeskond peab teadma, kuidas koos to6tada. Ta rddkis kolleegide tihisest to0st.

7. Natalja Tsusovljanova esitas ettekande "Rithmat66 korraldamine algkoolis". Ta radkis
erinevatest rithmatd0st ja néitas praktiliste lilesannete nditeid.

Direktori kohusetditja Vassili Muhhin tegi kokkuvotte Maardu Pohikooli meeskonnatdd
kogemusest. Ta markis rithmatdo tooprotsessis olemasolu vdimalust, voimalust kasutada
riihmat66d kdigis dppetundides.

Parimate tulemuste saavutamiseks koolitustegevuses:
- kasutada (kui voimalik ja vajalik) rithmat6o oppetundides;
- rakendada riithmatdo lastevanemate koosolekul, arenguvestlustel ja muujal toodel;
- arendada riithmat66 Gppeasutuse todtajate kootdos.
Hindame korgelt koost6dd ja peame meeskonda esmatéhtsaks.

Noupidamise otsus pandi hddletusele. Kinnitatud tihehddilsellt.



