
MAARDU PÕHIKOOLI  

HOOLEKOGU KOOSOLEKU PROTOKOLL 

 

Maardu         24.04.2018.a nr  4 

 

Koosoleku algusaeg: 18:00 

Koosoleku  lõpuaeg: 19:50 

Koosoleku juhataja: V. Muhhin 

Protokollija:  

Koosolekust osavõtnud:  V. Muhhin, S. Tolstova, M. Nizamova, N. Musko, V. Mazurov, L. 

Voropajeva, T. Kelman, N. Ẑdanova,  I.Mihhelson. 

 

Kinnitatud päevakord:  

 

1. Hoolekogu koosseisu muutmine.  Uue hoolekogu liikme valimine. 

2. Maardu Põhikooli hoolekogu poolt Maardu Linnavalitsuse  haridus- ja noorsookomisjoni 

esindaja valimine.  

3. Sotsiaaltöötaja. Õppe- ja kasvatustöö aruanne  2017/2018 õppeaastal. 

4. Koolipsühholoog. Õppe- ja kasvatustöö aruanne  2017/2018 õppeaastal. 

5. Logopeed. Õppe- ja kasvatustöö aruanne  2017/2018 õppeaastal. 

 

1. Hoolekogu koosseisu muutmine.  Uue hoolekogu liikme valimine. 

 

Hoolekogu koosolek avab Vassili Muhhin. 

Hoolekogu liikmed pakkusid hoolekogu uueks kandidaadiks Jelena Evstaffiadi.   

 

Vastuvõetud otsus: Kinnitada. Ühehäälselt 

 

2. Maardu Linnavalitsuse haridus- ja noorsookomisjoni esindaja valimine  Maardu  

      Põhikooli hoolekogu poolt.  
 

Hoolekogu liikmed pakkusid Jelena Evstaffiadi Maardu Linnavalitsuse haridus- ja 

noorsookomisjoni esindajaks. 

 

Vastuvõetud otsus: Kinnitada. Ühehäälselt 

 

3. Sotsiaaltöötaja. Õppe- ja kasvatustöö aruanne  2017/2018 õppeaastal. 

 

Sotsiaaltöötaja aruanne on lisatud. 

 

4. Koolipsühholoog. Õppe- ja kasvatustöö aruanne  2017/2018 õppeaastal. 

 

Koolipsühholoogi aruanne on lisatud. 

 

5. Logopeed. Õppe- ja kasvatustöö aruanne  2017/2018 õppeaastal. 

 

Logopeedi aruanne on lisatud. 

 



3-5. päevakorra punktid. 

Õpilaste arengu toetamiseks teevad kooli spetsialistid lastevanematega koostööd. Õppeaasta lõpul 

hindavad õpetajad õpilalaste arenguks püstitatud eesmärkide täitmist ja sellest lähtuvalt 

kavandavad ka järgmise õppeaasta õppe- ja kasvatustöö eesmärgid. Erivajadustega õpilalaste 

arengu tagamiseks teevad omavahelist koostööd kõik pedagoogid ja erispetsialistid. Kooli 

töötulemusi analüüsitakse, see annab võimaluse näha valdkondade arengut ning hinnata 

eesmärkide põhjal planeeritud tegevuste tõhusust. 

 

Vastuvõetud otsus: Informatsioon teadmiseks võtta. 

 

 

 

Protokollija         Koosoleku juhataja  
 
__________________________     ________________________ 
 


